南昌市青少年宫
青少年教育培训活动项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。
（1）项目背景
南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目是南昌市青少年宫履行职能的一项主要内容。按上级团组织总部署，提供文艺、美术等相关培训，组织演出、展览、比赛等活动，促进青少年全面发展，同时满足家长对少年儿童培养的要求，丰富青少年宫的品牌功能。
（2）主要内容及实施情况
1、培训项目专业类别130个，具体包括：
[bookmark: _GoBack]科技类（小胖人工智能、科技制作、乐米粒、机器人教育、海陆空模型、科学小实验、机电制造、普乐课堂、桌面游戏、魔方、VEX编程（美国）、Scratch动画编程、信息字奥赛实验、无人机编程、AI少儿编程、大颗粒百变工程师、积木搭建）； 1+1工程师；数感逻辑类（非遗珠心算、数感逻辑、steam数感思维）；文学素养类（阅读绘本、文学素养、中华字经）；体验馆（轮滑、拳击、篮球、木艺、射箭、陶艺）；沙盘游戏；注意力培训；学前教育；器乐类（曲笛、长笛、陶笛、梆笛、竹笛、杨琴、柳琴、小提琴、大提琴、低音提琴、钢琴、电子琴、架子鼓、定音鼓、爵士鼓、非洲鼓、笙、高音笙、中音键盘排笙、高胡、中胡、二胡、尤克里里、唢呐、中阮、萨克斯、单簧管、古筝、葫芦丝、琵琶、吉他）；舞蹈类（英奥英语歌舞、肚皮舞、爵士舞、街舞、芭蕾舞、中国舞、拉丁舞、瑜伽）；音乐类（音乐表演、声乐、合唱）；语言类（播音主持，国学礼仪、儿童剧、话剧、语言表演、小主持人、话剧表演）；棋类（围棋、国际象棋、中国象棋）；美术类（素描、手工制作、泥点点手工、油画、版画、陶艺、沙画、国画、儿童画、线描、卡通漫画、综合美术、绘本插画、水粉）；书法类（了如指掌硬笔书法、了如指掌软笔书法、软笔书法、硬笔书法、书法研修）；跆拳道；武术（武术、太极拳、陈氏太极拳）；文体综合（少儿模特、小儿爵士舞、羽毛球、少儿街舞、感统体适能训练）；小红星舞蹈团；小红星民乐团；小红星话剧团；小红星合唱团。
2、组织文艺演出；组织美术书法展览；组织参加有关比赛；参加全国“双有 ”活动；开展流动少年宫关爱农村留守儿童活动；围绕传统节日开展节日主题活动；围绕少儿培养开展专业技能活动。
（3）资金投入和使用情况
南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目经费实行收支两条线并纳入预算管理的方式保障。南昌市财政局根据南昌市青少年宫缴入财政账户的培训费收入情况，通过年度预算的方式下达南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目经费。
2022年实际下达南昌市青少年宫青少年教育培训项目活动经费2541万元，实际支出2541万元。其中劳务费1693万元，维修费90万元，物业管理费195万元，专用材料费100万元 ，差旅费4万元，水费16万元，电费90万元，印刷费32万元，租赁费180万元，培训费6万元，咨询费55万元，其他商品服务支出10万元。专用设备购置费70万元。
（二）项目绩效目标。
（1）总体目标
根据团市委的要求和南昌市青少年宫的工作计划，2022年青少年教育培训活动项目总体目标为：“一宫四地”要做到团结一致、四位一体、万众一心，让南昌市青少年宫成为精英荟萃的儿童摇篮，打造专业覆盖更全面，活动开展更优质、教学服务更完美的校外教育阵地。 
(2)阶段性目标
在宫领导的带领和全体教职工的共同努力下，严格按照资金预算，结合南昌市青少年宫的工作计划和招生培训计划，较好完成了少儿培训项目的内容。              
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
目的：运用一定的量化指标及评价标准，通过单位履行职能所确定的绩效目标的实现程度，及为实现这一目标所安排预算的执行结果进行综合性评价，以此来了解资金使用是否达到预期目标、资金管理是否规范、资金使用是否有效，检验资金支出效率和效果，分析存在问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，不断增强和落实绩效管理责任，完善工作机制，有效提高资金管理水平和使用效益，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”的绩效管理理念。
对象和范围：南昌市青少年宫履行单位职责及每年度开展的青少年教育培训活动项目。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。
1.评价原则：客观、科学、公正的原则；综合绩效评价原则；定量分析与定性分析的原则；统筹规划，稳步推进的原则；财政支出绩效评价与财政支出管理相结合的原则；财政支出绩效评价贯彻事前、事中、事后的原则。
2.评价指标体系：
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3.评价方法：对财政支出的绩效评价采用比较法、成本效益分析法、因素分析法、专家评价与公众评议法，定量分析与定性分析相结合的综合判断法及问卷调查等方法。
4.评价标准：以《南昌市财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》（洪财绩〔2023〕1号）文件要求，以项目预算申报情况为标准。在对项目资料充分了解、分析的基础上，评价工作小组设计项目绩效评价体系，形成针对性强的评价指标。项目支出绩效评价指标包括5个一级指标，分别为：资金支付指标10分，产出指标46分，效益指标24分，满意度指标20分。一级指标下各设定了若干个二级指标和三级指标及其分值，共计100分。
（三）绩效评价工作过程。
（1）准备阶段
2023年3月前，成立项目绩效评价小组，拟定项目绩效评价实施方案，设计项目绩效评价指标体系。
（2）实施阶段
①下发项目绩效评价实施方案。根据《南昌市财政局关于开展2022年度单位自评及部门评价工作的通知》（洪财绩〔2023〕1号）要求，召开项目绩效评价工作会议，对开展项目绩效评价进行具体部署。
②收集整理资料。收集整理各部门2022年学生培训情况，举办公益性活动，有关学生学籍及教学管理制度，外聘老师管理制度，政府采购管理制度，资产管理制度，财务管理等制度资料。
③开展项目绩效评价。评价小组听取各部门对项目实施情况的汇报，查阅，核实有关数据资料，开展问卷调查，实施分析评价。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
(一）综合评价情况
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（二）评价结论
通过核实数据、查阅资料、实地查看、发放问卷调查、归纳汇总等工作，南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目绩效评价领导小组对各项评价指标进行分析讨论，南昌市少年宫2022年度少儿培训项目绩效评价得分84.41分，评价等级为良。
四、绩效评价指标分析
（一）项目过程情况分析
1、项目资金管理资金到位率、预算执行率、资金使用合规性情况分析（分值10分，得分10分）
2022年南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目资金预算安排2541万元，实际到位资金2541万元，资金到位率100%，预算支出2541万元，预算执行率100%，得10分。
该项目资金使用依照《南昌市青少年宫财务管理制度》等财务管理制度执行，资金的拨付有完整的审批程序和手续，且符合项目预算批复或合同规定的用途；在本次评价过程中，对该项目支出涉及的全部凭证进行了核查，未发现截留、挤占、挪用、虚列支出等情况，资金使用合规性较好。
（二）项目产出情况分析
1、产出数量指标情况分析（分值17分，得分14分）
全年培训学生30000人次，培训班开班数量1800个。继续做好14个免费培训社区少年宫教学点的管理工作，充分发挥社区和少年宫等公益性未成年人校外教育活动场所的重要作用，为更多农民工子弟和贫困家庭的孩子们提供免费的良好教育。一如既往地开展流动少年宫关爱农村留守儿童活动，组织优秀专业教师，走进农村和边远校区，给留守儿童送去优质的校外教育课程和教学设备。以传统节日为阵地，推出系列节日主题活动。比赛场次；文艺演出场次；受疫情影响，2022年各项比赛演出展览活动未能正常开展，扣3分。该指标共17分，得分14分。
2、产出质量指标情况分析（分值14分，得分10.37分）
南昌市青少年宫教学场所等硬件条件有待改善使用，培训学员达标率，开展免费培训社区少年宫完成达标率及活动完成达标率等教学质量有待提高；比赛活动主题活动符合度，文艺演出主题活动符合度，美术书法展览主题活动符合度，组织举办活动主题符合度指标达到标准，但是由于收到疫情影响，全年存在大量停课退费，各项比赛演出活动也受影响未能展开。该指标共15分，得分10.37分。
3、产出时效指标情况分析（分值5分，得分2.3分）
因受到2022年散发疫情影响，南昌市青少年宫培训班开班级课程、文艺演出、美术书法展览、比赛、活动开展、免费社区少年宫开设等工作完成及时性不够，该指标分值为5分，共得2.3分。
4、产出成本指标情况分析（分值10分，得分10分）
南昌市青少年宫成本控制率达到100％，该指标分值10分，得10分。
（四）项目效益情况分析。
1、经济效益指标情况分析（分值1分，得分0分）
南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目经费是通过“收支两条线”并纳入预算管理的方式保障的，没有增加财政负担，2022年受散发疫情影响，大量停课退费，该指标共1分，得0分。
2、社会效益指标情况分析（分值8分，得分8分）
南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目既履行了青少年宫职责，又满足家长对提高自己小孩文化、科技和艺术等方面素质的需求，还提供近400人次就业岗位，又没有增加财政负担，是一个多赢的项目。参训学生学生文化艺术素养得到提升。该指标分值为8分，得8分。
3、生态效益指标情况分析（分值5分，得分5分）
青少年教育培训活动项目教学设备设施符合国家环保要求。生态效益由教学设备设施环保达标率衡量，该指标共5分，得5分。
4、可持续影响指标情况分析（分值10分，得分10分）
青少年宫注重教学场所安全，做到全年教学事故0发生，且项目资金使用到位，该项目分值10分。得10分。
（五）项目满意度情况
1、家长满意度（分值10分，得分7.37分）
广大家长满意度达到85%，未达到了预计目标（高于95％），由于教学及后勤保障工作不够精准有效。经考核，该指标分值10分，得分7.37分。
2、聘用老师满意度（分值10分，得分7.37分）
聘用老师满意度达到85%，未达到了预计目标（高于95％），由于聘用老师所反映诉求未能得到很好的实现，后勤保障工作有待加强，经考核，该指标分值10分，得分7.37分。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
（一）主要经验及做法
1、坚持“先规划、再行动”，以规划任务目标统领全盘工作。在少儿培训项目实施工作开展之前，我单位就着手调查研究，制订南昌市青少年宫的工作计划和招生培训计划，初步确定少儿培训经费项目规划实施目标。
2、强化前期工作，为项目实施奠定基础。在少儿培训经费项目实施前期工作中，我宫组织行政管理人员、教师及学生家长等相关人员座谈会，进行现场调查，再次对项目各方面指标进行判定，再次确定项目规划目标可达性。
3、加强监督管理，确保项目进度和质量。
4、进一步加强绩效结果的应用。一是抓好整改落实，强化结果应用。对项目初始预算执行进度提出了具体要求，对执行效果不佳的部室采取重点提醒；进一步建立健全了财务规章制度，并对相关的财务管理制度进行了及时修订。
5、做好绩效目标和结果公开。按照要求，南昌市青少年宫在共青团南昌市委的网站上公开了年度项目绩效目标，向社会公开了部门整体支出绩效和项目绩效自评报告，所有内容均在规定时限内公开，切实做到依法公开、全面公开，全面接受社会监督。
（二）存在的问题及原因分析
1、部门预算绩效管理主体意识不强。部门在项目实施过程中，对培训、活动等支出的经济性重视不够，绩效管理理念还未深入，预算绩效管理主体意识不强，未将预算绩效管理作为加强预算管理，提升资金使用绩效的有效管理模式。
2、部门预算绩效管理机构不健全。预算绩效管理工作政策性强、专业性强、涉及面广、操作难度大，对于基层从事此项工作的财务人员具有许多新的挑战。工学矛盾突出、重使用轻培养的问题普遍存在。预算绩效管理工作开展时间较短，加上缺乏系统的培训，无论是部门领导还是负责预算绩效管理人员，对预算绩效管理业务不专业。
3、绩效指标编制不理想。绩效指标编制不理想，绩效指标没有完全、完整反映项目的绩效目标。共性指标设置难以量化，指标体系科学化设置难度较大，个别绩效指标量化程度不高，可考核性不强。
4、由于散发疫情的影响，造成及时性绩效目标出现偏离；项目经费保障方式是实行“收支两条线”，以收定支，没有改善硬件条件的经费；管理制度的可操作性还不强；教师流动性大，造成教学质量不高。
（三）改进措施
1、进一步加强部门预算项目支出绩效工作。在项目实施过程中，切实加强全过程预算绩效管理，及时整理、归纳、分析、反馈绩效情况，并将其作为改进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。
2、加强培训和指导。积极采取集中学习、讲座、专题会议等方式，加大对绩效评价管理工作参与人员的培训力度，进一步提升业务水平，充实业务知识。
3、加强评价指标体系建设。汇总梳理以前年度制定的指标，将符合当前预算绩效管理要求和部门特点的个性指标整理建库，建立指标更新机制，将以后年度新制定的指标及时纳入指标库，做到随时更新、完善。
4、统筹好常态化疫情防控和教学活动及管理工作；及时跟上级和财政部门沟通，争取财政对培训场所硬件改善的经费支持；健全完善相关管理制度；提高教师待遇，稳定教师队伍，加强教师教学水平培训，组织各教学部门开展听课评课、公开课、示范课、优秀教案展示、交流研讨等多种活动,采取请进来和走出去的方式不断提高教学质量；内抓教学，外塑形象。
六、有关建议
建议财政安排南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目年度预算时，尽量能按单位申报的南昌市青少年宫青少年教育培训活动项目的经费数下达，减少追加纳入预算管理资金数，提高项目资金预算的准确性。
7、 其他需要说明的问题

无。


项目支出绩效评分表
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分值 执行率(%) 得分

10 100 10

- 100 10

- 0 0

年度指标 实际完成值 分值 得分

>=30000个 30000个 3 3

>=1800个 1800个 3 3

>=20场 20场 4 4

>=14个 14个 4 4

>=29场 11场 1 0

>=18场 6场 1 0

>=18场 9场 1 0

>=95％ 95 2 2

>=95％ 95 3 3

>=98％ 66 2 0.37

>=95％ 40 1 0

>=95％ 95 2 2

>=95％ 95 3 3

>=95％ 50 1 0

=100％ 66 2 0.3

=100％ 100 2 2

=100％ 50 1 0

=100％ 100 10 10

>=5％ 0 1 0

>=95％ 95 8 8

=100％ 100 5 5

=100％ 100 5 5

>=95％ 95 5 5

>=95％ 85 10 7.37

>=95％ 85 10 7.37

100 84.41

满意度

数量

质量

时效

可持续影响

满意度

受疫情影响，2022年各项

比赛演出展览活动未能正

受疫情影响，暑期班未开

班招生，春季班大量退费

受疫情影响，2022年各项

比赛演出展览活动未能正

受疫情影响，大量停课及

退费

受疫情影响，2022年各项

比赛演出展览活动未能正

受疫情影响，全年度大量

停课

受疫情影响，2022年各项

比赛演出展览活动未能正

受疫情影响，2022年各项

比赛演出展览活动未能正

受疫情影响，2022年各项

比赛演出展览活动未能正

活动完成率

美术书法展览完成率

培训班开班及课程完成及时性

开设免费社区少年宫工作完成及时性

文艺演出，书法展览及比赛完成及时

性

总分



成本

经济效益

社会效益

生态效益

项目成本控制率

培训收入增长率

参训学生文化艺术素养提升率

教学设备设施环保达标率

教学场所安全设施到位率

项目经费保障率

家长满意度（%）

教师满意度（%）

疫情影响课程安排，家长

满意度降低

疫情影响工资发放，教师

满意度降低

绩

效

目

标

产出指标

效益指标

培训学生人次

年度总体目标

项目资金（万元）



培训开班数量

开展活动场次

开设免费培训社区少年宫数量

文艺演出场次

比赛场次

美术书法展览场次

培训学员合格率

开展免费培训社区少年宫完成率

教学场所使用率

文艺演出完成率

比赛成绩获奖率

预期目标 实际完成情况

按上级团组织总部署，提供文艺、美术等相关培训，组织演出、展览

、比赛等活动，促进青少年全面发展，同时满足家长对少年儿童培养

的要求，丰富青少年宫的品牌功能。

已较好地完成了预期绩效目标。

一级指标 二级指标 三级指标

执行率偏差原因分析及改

进措施



偏差原因及整改措施



其中：财政拨款

其他资金

2541

0

2541

0

2541

0

年度资金总额 2541 2541 2541

项目支出绩效自评表



年初预算数 全年预算数 全年执行数

(2022年度)

项目名称 青少年教育培训活动项目

主管部门 中国共产主义青年团南昌市委员会（部门） 实施单位 南昌市青少年宫


